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DODATKOWE ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW ZA GRANICE W CELACH
SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

(zgodnie z dodatkiem do umow finansowych podpisanych pomigdzy Politechnikg lubelskg a Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji oraz zarzgdzeniem Nr R-63/2020 Rekiora Politechniki Lubelskiej z dnia 18
wrzesnia 2020 r. w sprawie czasowej regulacji dzialalnosci Uczelni w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021)

Obowigzujace dla projektow nr: 2019-1-PLO1-KA103-061668
2020-1-PLO1-KA103-078196
2018-1-PLO1-KA107-049190
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Sugeruje si¢ realizacje wyjazdow w ramach projektéw mobilnosci edukacyjnej w trybie

zdalnym,

2. Wyjazdy krétkoterminowe (ponizej 30 dni) sa realizowane po dostarczeniu przez
wyjezdzajgcego pracownika informacji do Biura Ksztatcenia Migdzynarodowego o braku
mozliwosci realizacji wyjazdu w trybie zdalnym.

3. Wyjazdy do krajow o podwyzszonym ryzyku zakazenia COVID-19, zgodnie z listg
Ministerstwa Spraw Zagranicznych aktualng w dniu wyjazdu, nie sg realizowane:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/koronawirus-podroze-za-granice.

4. Warunkiem skierowania pracownika na wyjazd za granice jest zlozenie w Biurze
Ksztalcenia Migdzynarodowego
1) formularza aplikacyjnego w ktérym nalezy wskazaé swoje zaangazowanie w
funkcjonowanie  programu  Erasmus+, umiedzynarodowienie PL lub obstuge
studentow/pracownikow zagranicznych przyjezdzajacych do PL;

2) Indywidualnego Programu Szkolenia, ktéry przygotowywany jest we wspolpracy z
prorektorem ds. studenckich oraz instytucjg zagraniczna.

3) polecenia wyjazdu stuzbowego w ramach migdzynarodowych programéw edukacyjnych;
4) pisma, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr R-63/2020;

5) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z aktualnymi wymaganiami sanitarno-
epidemiologicznymi w kraju, stanowigce Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr R-63/2020.

5. W przypadku realizacji mobilnosci w trybie zdalnym stypendium na wyjazd nie
przystuguje. Zaleca si¢ realizacj¢ wyjazdu przez pracownika w trybie zdalnym spoza
kampusu Politechniki Lubelskiej. Podczas realizacji wyjazdu w trybie online pracownik
$wiadczy prace zdalng w Politechnice Lubelskie;j. Prorcktor ds. studenckich

6. Pracownik na czas pobytu w kraju docelox(xgn jest zobowigzany\do Wykupienia polisy
ubezpieczeniowej. Minimalny zakres ubezpieczenia musi ob imav La:é)od};t(alwou.re
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ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.
Pracownik zawiera umowe ubezpieczenia we wlasnym zakresie 1 pokrywa jej koszty. Kopia
polisy ubezpieczeniowej powinna zosta¢ dostarczona do BKM przed wyjazdem
pracownika.
W ciggu 14 dni od powrotu z instytucji przyjmujacej pracownik zobowigzany jest
przedtozy¢ w BKM nastg¢pujace dokumenty:
1) zaswiadczenie wystawione przez instytucj¢ przyjmujacg (poswiadczajace liczbe dni
szkolenia i czas pobytu w instytucji przyjmujacej). W przypadku realizacji mobilnosci w
trybie zdalnym dopuszczalne jest ztozenie skanu Confirmation.
2) sprawozdanie z wyjazdu za granice.
3) w przypadku realizacji mobilnosci zdalnie Print Screen poczatku i zakonczenia szkolenia
7 wybranego narzgdzia teleinformatycznego, w ktorym odbywaly si¢ zajecia.
Po powrocie z wyjazdu pracownik jest zobowigzany do przeprowadzenia testu na obecnosé
COVID-19. Do czasu uzyskania wyniku testu pracownik swiadczy prace zdalng. W
zaleznos$ci od charakteru wyjazdu koszt testu pokrywany jest ze Srodkéw wiasnych
wyjezdzajacego badz ze srodkéw Uczelni. Zrodto finansowania testu na obecnosé¢ COVID-
19 wyjezdzajacy powinien okresli¢ w o$wiadczeniu, stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr R-63/2020.
Po powrocie do kraju pracownik powinien postgpowac zgodnie z aktualnymi wymaganiami
sanitarno-epidemiologicznymi okreslonymi prawem powszechnym.
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