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Na podstawie Uchwaty Nr 40/2019/1X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 wrzesnia 2019 r.
w sprawie warunkow kierowania za granice nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi Politechniki Lubelskiej na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+ i innych mig¢dzynarodowych programéow edukacyjnych oraz Zarzadzenia
Rektora Nr R-70/2019 niniejszym ustalam zasady finansowania wyjazdow pracownikow
Politechniki Lubelskiej (dalej PL) za granicg w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+ (dalej: wyjazdy za granice), projekt 2019-1-PLO1-KA103-061668. Zasady dostepne sg
na stronie internetowej Biura Ksztatcenia Migdzynarodowego (dalej BKM) PL.

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW POLITECHNIKI
LUBELSKIEJ ZA GRANICE W CELACH SZKOLENIOWYCH W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+

PROJEKT 2019-1-PL01-KA103-061668

Narodowa Agencja programu Erasmus+, w oparciu o wytyczne KE, w porozumieniu z
wladzg krajowg wlasciwg do spraw szkolnictwa wyzszego okreslita nastepujace stawki
stypendialne obowigzujace w ramach umowy 2019 przy wyjazdach do poszczegdlnych grup
krajow docelowych:

Dzienna stawka ;
stopendiamyy Dzienna stawka
euro stypendium w
: : euro
Kraje nalezace do danej rzy wyjazdach .
: ! Ve P tgwajgcych i wyjagdach
nie dluzej niz precietaczafagyeh
14 dni 14 dni®
Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka 180 € 126 €
Brytania
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, 160 € 112 €
Wiochy
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
FYROM (Byta Jugostowianska Republika Macedonii),
Litwa, Lotwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, 140 € 98 €
Turcja, Wegry
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Stypendium z funduszy Erasmus+ bedzie wyplacane jako ,,wsparcie indywidualne”,
majgce charakter dofinansowania kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w
instytucji przyjmujacej, a nie na pokrycie pelnych kosztow wyjazdu.

. Wyjazd pracownika za granice musi by¢ rozpoczgty i zakonczony w okresie od 16
listopada 2020 r. do 30 kwietnia 2022 r. Okres mobilno$ci w 1 instytucji przyjmujgcej
powinien trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy, z wylaczeniem czasu podrézy. Ustala sie, ze
finansowaniu podlega 5 dni (szkolenie lacznie z podréza). W uzasadnionych
przypadkach np. uczestnictwo w migedzynarodowych tygodniach szkoleniowych oraz po
przedstawieniu  odpowiedniej dokumentacji, pracownik moze ubiega¢ si¢ o
dofinansowanie na 5 dni pobytu na szkoleniu i o dofinansowanie na podrdz.

. PL wyptaci pracownikowi wyjezdzajacemu za granice wsparcie indywidualne na kazdy
dzien pobytu na szkoleniu oraz na jeden dzien przeznaczony na dojazd i jeden dzien
przeznaczony na powrot. Podréz musi mie¢ miejsce przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu pobytu uwidocznionego w zaswiadczeniu wystawionym przez instytucje
zagraniczng, ktdre bedzie wskazywalo na dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia okresu
mobilnosci.

. Dodatkowo pracownik wyjezdzajacy za granice otrzyma ryczalt na koszty podrézy
wynikajacy z zastosowania kalkulatora odleglosei
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl). Tabela
ze stawkami ryczattu kosztow podrozy znajduje si¢ ponize;:

Odleglosé Kwota
od 10 do 99 km: 20 € na uczestnika

od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika
od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika
8 000 km lub wiece;j: 1500 € na uczestnika

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed wyjazdem za granic¢ pracownik zobowigzany jest
dostarczy¢ do BKM nastepujgce dokumenty: formularz aplikacyjny, zatwierdzony przez
kierownika jednostki; Indywidualny Program Szkolenia podpisany przez pracownika
oraz przedstawiciela instytucji zagranicznej; polecenie wyjazdu stuzbowego w ramach
miedzynarodowych programow edukacyjnych podpisane przez kierownika jednostki oraz
dziekana wydziatu/prorektora/kanclerza.

. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd za granic¢ zostanie zawarta
pisemna umowa, w ktorej okreslone sa warunki wyjazdu za granice i jego finansowanie.
Pracownik sklada umowe¢ w BKM minimum 2 tygodnie przed datg rozpoczgcia
planowanego wyjazdu za granicg. Przekazanie stypendium pracownikowi nastapi nie
pozniej niz w dniu rozpoczgeia okresu mobilnosci po przedtozeniu w BKM kompletu
wymaganych dokumentéw wymienionych w punkcie 5 1 zaakceptowaniu przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy, pod- warmﬂﬂe%v i
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Wysoko$¢ dofinansowania jest wyrazona w euro, w liczbach calkowitych.
Dofinansowanie odbierane jest przez pracownika we wskazanym przez BKM terminie i
oddziale Banku Pekao S.A. w Lublinie.

Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z wyjazdu za granicg w ciggu 14 dni od
daty powrotu z instytucji przyjmujacej. Podstawg rozliczenia wyjazdu jest zlozenie w
BKM zaswiadczenia wystawionego przez instytucj¢ przyjmujacg (poswiadczajgce czas
pobytu w instytucji zagranicznej i zrealizowanie programu szkolenia), wypelnienie
raportu on-line EU survey (w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania) oraz
ztozenie sprawozdania z wyjazdu za granicg.

Podstawa do ewentualnego wezwania do zwrotu calodci lub czg¢sci pobranego
stypendium jest niespelnienie lub czg¢sciowe spelnienie ktoregokolwiek z wymienionych
w pkt. 8 warunkéw rozliczenia wyjazdu za granice.

Dodatkowe lub wolne $rodki bedg w pierwszej kolejnosci przeznaczone na dodatkowe
wyjazdy pracownikow.

W przypadku wyjazdu pracownika za granic¢ ze stypendium zerowym z funduszy UE,
musza by¢ spelnione wszystkie zasady, o ktérych mowa powyzej, za wyjatkiem tych
odnoszacych si¢ do przyznanego dofinansowania.

Pracownikowi wyjezdzajacemu ze stypendium zerowym przystuguja diety pobytowe w
wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowe;.
Polecenie wyjazdu stuzbowego musi zawiera¢ wskazanie Zrodla finansowania diet
pobytowych.

Zasady odnoszace si¢ do wyjazdow pracownikow niepelnosprawnych znajdujg si¢ na
stronie internetowej BKM.

Pracownik wyjezdzajacy za granicg w ramach programu Erasmust+ nie moze
réwnoczesnie ubiegac si¢ o inne dofinansowanie z funduszy UE na pokrycie tych samych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem za granice.

PL zastrzega sobie prawo do zmiany zasad finansowania wyjazdoéw pracownikow
Politechniki Lubelskiej za granic¢ w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+ projekt 2019-1-PLO1-KA103-061668.
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