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Regulamin projektu

»Kompetencje 4D - rozwdj kompetencji migdzykulturowych i jezykowych pracownikéw Politechniki
Lubelskiej” nr PPI/WTP/2019/1/00007/U/00001

w ramach Programu Welcome to Poland, ktory jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt.
Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0séb z zagranicy —
Welcome to Poland, realizowany w ramach Dziatania 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa
wyzszego, okre$lony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN 14/18

§1

Postanowienia ogolne
1. Ilekro¢ mowa jest o:
szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ 96 (j. angielski) lub 92 (j. hiszpanski, j. rosyjski) godziny nieodptatne;
formy wsparcia dla pracownikow Politechniki Lubelskiej, ktorej celem jest podniesienie poziomu kompetencji
Jezykowych;
warsztatach - nalezy przez to rozumie¢ warsztaty z kompetencji migdzykulturowych dla Pracownikow
Politechniki Lubelskiej majace na celu zbudowanie postawy otwartoéci na wielo$¢ i réznorodno$é¢ kultur,
burzenie stereotypow, budowanie zrozumienia 0sob z innych kultur;
regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin projektu Kompetencje 4D - rozwdj kompetencji
migdzykulturowych i jezykowych pracownikoéw Politechniki Lubelskiej” nr
PPI/WTP/2019/1/00007/U/00001;
projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Kompetencje 4D - rozwoj kompetencji migdzykulturowych i
Jezykowych pracownikéw Politechniki Lubelskiej” nr PPI/WTP/2019/1/00007/U/00001
organizatorze — nalezy przez to rozumieé Politechnike Lubelska, z siedzibg w Lublinie ul. Nadbystrzycka
38D, 20-618 Lublin
biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro projektu ,Kompetencje 4D - rozwdj kompetencji
miedzykulturowych i jezykowych pracownikdéw Politechniki Lubelskiej” nr PPI/WTP/2019/1/00007/U/00001
utworzone na potrzeby realizacji projektu w Politechnice Lubelskiej. Biuro projektu miesci si¢ w Lublinie
przy ul. Nadbystrzyckiej 42a, 20-618 Lublin, tel. 81 538-47 -03; strona internetowa: www.bkm?2.pollub.pl
uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé pracownika Politechniki Lubelskiej, biorgcego udziat w
dziataniach realizowanych w projekcie Kompetencje 4D - rozwdj kompetencji miedzykulturowych i
jezykowych pracownikéw Politechniki Lubelskiej” nr PP/WTP/2019/1/00007/U/00001, ktory ztozyt do biura
projektu nastepujgce dokumenty: Formularz zgloszeniowy uczestnika projektu Zatgcznik nr 1 do regulaminu,
o$wiadczenie uczestnika POWER stanowigce Zatgcznik nr 2 do regulaminu, o$wiadczenie uczestnika NAWA
na potrzeby systemu teleinformatycznego NAWA stanowigce Zatgcznik nr 3 do regulaminu, deklaracja
uczestnika o przystgpieniu do projektu stanowigca Zatgcznik nr 4 do regulaminu,

§2

Dzialania projektowe

1. W projekcie przewidziano wsparcie w postaci:

a) Szkolenia z jezyka angielskiego skierowanego do pracownikéw PL ktorzy na co dzien pracujg z
obcokrajowcami i potrzebujg podnies¢ poziom swoich kompetencji jezykowych celem usprawnienia
komunikacji ze studentami, gldwnie pracownikéw wydziatow i jednostek administracji centralnej, a
takze kadry nauczycielskiej zaangazowanej w proces umigdzynarodowienia Uczelni. Szkolenie z
jezyka angielskiego bedzie odbywaé si¢ w wymiarze 2 godz. lekcyjne raz w tyg. w godzinach pracy
na terenie PL aby maksymalnie utatwi¢ pracownikom dostep do nich. Szkolenia bedg miaty charakter
konwersatoryjny, tzn. beda nastawione na nauk¢ wypowiedzi ustnych z elementami gramatyki, aby
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jak
najlepiej przygotowaé pracownikéw PL do komunikacji z obcokrajowcami. Szkolenia jezykowe bedg
odbywac¢ si¢ ze stalg czgstotliwoscia przez caly okres trwania projektu (2 semestry) z wylgczeniem
okresu wakacji w ilosci 192 godz. (po 96 godzin lekcyjnych na kazdg z grup). Szkolenie poprowadzi
doswiadczony lektor nowoczesnymi metodami nauki jez. obcych. Przeszkolone zostang dwie gr.
pracownikéw po 10 os6b na dwdch poziomach: A1/ A2 oraz B1+.

b) Szkolenia z jezyka rosyjskiego skierowanego do pracownikéw PL ktdrzy na co dzien pracuja z
obcokrajowcami i potrzebuja podnies$¢ poziom swoich kompetencji jezykowych celem usprawnienia
komunikacji ze studentami, gtéwnie pracownikéw wydziatéw i jednostek administracji centralnej, a
takze kadry nauczycielskiej zaangazowanej w proces umiedzynarodowienia Uczelni. Szkolenie z
jezyka rosyjskiego bedzie odbywacé si¢ w wymiarze 2 godz. lekeyjne raz w tyg. w godzinach pracy na
terenie PL aby maksymalnie ulatwi¢ pracownikom dost¢p do nich. Szkolenia bedg miaty charakter
konwersatoryjny, tzn. beda nastawione na nauke wypowiedzi ustnych z elementami gramatyki, aby
jak najlepiej przygotowac pracownikow PL do komunikacji z obcokrajowcami. Szkolenia jezykowe
beda odbywaé si¢ ze stala czgstotliwoscig przez caly okres trwania projektu (2 semestry) z
wylgczeniem okresu wakacji w ilosci 92 godzin lekeyjnych. Szkolenie poprowadzi do$wiadczony
lektor nowoczesnymi metodami nauki jez. obeych. Przeszkolona zostanie jedna grupa pracownikow -
6 0s0b na poziomie: Al.

c¢) Szkolenia z jgzyka hiszpanskiego skierowanego do pracownikéw PL ktérzy na co dzien pracuja z
obcokrajowcami i potrzebuja podnies¢ poziom swoich kompetencji jezykowych celem usprawnienia
komunikacji ze studentami, gtéwnie pracownikow wydziatéw i jednostek administracji centralnej, a
takze kadry nauczycielskiej zaangazowanej w proces umiedzynarodowienia Uczelni. Szkolenie z
jezyka hiszpanskiego bgdzie odbywac si¢ w wymiarze 2 godz. lekeyjne raz w tyg. w godzinach pracy
na terenie PL. aby maksymalnie utatwi¢ pracownikom dostep do nich. Szkolenia bedg miaty charakter
konwersatoryjny, tzn. bedg nastawione na nauke wypowiedzi ustnych z elementami gramatyki, aby
Jjak najlepiej przygotowa¢ pracownikéw PL do komunikacji z obcokrajowcami. Szkolenia jezykowe
beda odbywaé si¢ ze stala czestotliwoscig przez caly okres trwania projektu (2 semestry) z
wylaczeniem okresu wakacji w ilosci 92 godzin lekcyjnych. Szkolenie poprowadzi do$wiadczony
lektor nowoczesnymi metodami nauki jez. obeych. Przeszkolona zostanie jedna grupa pracownikéw -
4 osoby na poziomie: Al.

d) Weekendowych warsztatow z kompetencji mi¢dzykulturowych skierowanych do pracownikéw PL
ktérzy na co dziefi pracujg z obcokrajowcami i potrzebujg podnie$é poziom swoich kompetencji
migdzykulturowych celem usprawnienia obstugi studentéw zagranicznych. Warsztaty z kompetencji
miedzykulturowych majg na celu zbudowanie postawy otwartoéci na wielo$¢ i roznorodnosé kultur,
burzenie stereotypéw, budowanie zrozumienia 0séb z innych kultur. Kompetencje miedzykulturowe
definiowane sg jako zdolno$¢ do szybkiego zrozumienia i efektywnego dziatania w obcowaniu z
kulturg inng niz nasza, w polgczeniu z podstawowg wiedzg na temat danego regionu i naukg jezyka
obcego, dajg baz¢ do $wiadomego i sprawnego poruszania si¢ w $rodowisku miedzynarodowym.
Warsztaty bedg odbywac¢ si¢ w weekendy w Kazimierzu Dolnym w wymiarze dwa dni po 8 godz. w
Domu Pracy Tworczej PL, ktory dysponuje salg konferencyjng a dla pracownikéw PL oferuje
atrakcyjne ceny pokoi (optymalizacja kosztow). Warsztaty bedg prowadzone przez doswiadczonego
trenera socjologa, beda mialy charakter praktyczny, a wyjazdowy charakter zaje¢ sprzyja integracji i
wymianie dobrych praktyk i do$wiadczenn pracownikow PL zajmujgcych si¢ obcokrajowcami.
Przeszkolone zostang dwie gr. pracownikow po 15 0séb, kazda po 2 wyjazdy weekendowe na semestr
(po 4 na okres projektu). Tematyka szkolen obejmowaé bedzie kolejno:

— Kompetencje miedzykulturowe: mapowanie wilasnej kultury, goéra lodowa, model
czterowymiarowy Hofstede, efektywna komunikacja migdzykulturowa, zwigkszenie
efektywnosci przekazu i skutecznosci jego oddziatywania, szok kulturowy i strategie
akulturacji, konsekwencje r6znic kulturowych w komunikacji werbalnej i pozawerbalne;
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— Kregi
kulturowe: europejski, afrykanski, azjatycki, postsowiecki - zwigkszenie wiedzy na temat
uwarunkowan ksztattujgcych poszezegdlne kultury, poznanie podstawowych norm i
wartodci wybranych kultur;

— Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja - poznanie narzedzi utatwiajgcych przetamywanie
stereotypéw oraz zapobiegajacych dyskryminacji - poznanie Zrodel oraz procesow
prowadzacych do radykalizacji;

— Zarzadzanie wielokulturowym zespolem zarzadzanie pierwszym kontaktem, procesy
integracyjne i grupowe, modele pracy w roznych kulturach, wykorzystanie wiedzy i
umiej¢tnosci w procesach negocjacyjnych.

Narzg¢dziami uzytymi podczas szkolen beda: TBA, Komunikacja Bez Przemocy (NVC), Teatr Forum,
Design Thinking, World Cafe, gry szkoleniowe, karty coachingowe, symulacje, case study.
Skumulowanie zaje¢ w blokach 16-godzinnych podczas wyjazdu weekendowego sprzyja zwickszeniu
efektywnosci przyswajania wiedzy 1 umiejetnosci, nie koliduje z codziennymi obowigzkami
pracownikéw PL, sprzyja integracji i wymianie dobrych praktyk oraz zwieksza atrakcyjno$é¢ samego
szkolenia. Zajecia beda mialy charakter praktycznych warsztatow z duzym zaangazowaniem
uczestnikow biorgcym w nim udzial.
§3

Komisja rekrutacyjna

Do celéw rekrutacji na wsparcia dla pracownikéw Politechniki Lubelskiej, Rektor Politechniki Lubelskiej
wraz z Koordynatorem Projektu powoluje Komisje rekrutacyjng, w skiad ktérych wchodza: Koordynator
Projektu, Koordynator Merytoryczny oraz cztonkowie zespotu projektowego (3 osoby).

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Szkolenia i warsztaty przeznaczone sg wylgcznie dla pracownikow Politechniki Lubelskiej. Uczestnictwo
w szkoleniach i warsztatach jest dobrowolne.

2. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach o ktérych mowa w § 2 jest otrzymanie pisemne;
zgody przetozonego.

3. Dany pracownik moze uczestniczyé w kilku formach wsparcia.

4. Pracownicy uczestniczacy w realizacji projektu nie sg wykluczeni ze wsparcia przewidzianego w
projekcie.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona begdzie w oparciu o zasadg¢ réwnoécei szans i niedyskryminacji, w sposdb
bezstronny, zgodnie warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich pracownikow, uwzgledniajgc
kryteria projektu.

2. Zgloszenia na poszczegélne formy wsparcia bedg przyjmowane zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu.

3. Promocja i informacja o rekrutacji bedzie dostosowana do potencjalnych grup odbiorcéw, z
uwzglednieniem jezyka wrazliwego na ptec.

4. Nabor uczestnikéw do poszezegolnych form wsparcia odbywat sie bedzie poprzez ztozenie formularza
danych osobowych (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), listu motywacyjnego, opinii przetozonego wraz
z jego zgodg na udzial w formie wsparcia, w biurze projektu w terminie wskazanym w ogloszeniu o
naborze.

5. Biuro projektu dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen (kompletno$é/poprawnosé
dokumentow oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej okre$lonej w projekcie).
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6. Przewidziano jednokrotng mozliwo$¢ poprawy/uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji mailowej o brakach.

7. Oceny merytorycznej dokonuje komisja rekrutacyjna, ktora ocenia: motywacje, znaczenie udzialu w
projekcie dla rozwoju zawodowego pracownika w zwigzku z pracg z obcokrajowcami. Dodatkowo
osoby ktore na co dzien pracuja z obcokrajowcami i majg bezposredni wplyw na umiedzynarodowienie
uczelni np. prowadza zajecia dla studentéw zagranicznych, realizuja miedzynarodowe projekty
edukacyjne lub badawczo-naukowe, beda traktowane priorytetowo.

8. Ostateczng decyzj¢ o udziale danego pracownika w szkoleniach i warsztatach podejmuje komisja
rekrutacyjna.

9. Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w poszczegdInych formach wsparcia zostang poinformowani
o tym drogg elektroniczna.

10. W przypadku wigkszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.

11. W przypadku zbyt matej liczby chetnych lub braku kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne
zostanie ogloszona ponowna rekrutacja.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Dopuszcza si¢ mozliwosé rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach w trakcie ich trwania
wylacznie w przypadku zaistnienia szczegdlnie waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia
podczas procesu rekrutacji. W takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest niezwtocznie do zlozenia
o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie w trakcie jego trwania z nieuzasadnionych
przyczyn lub w przypadku skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypelnieniem
postanowien zawartych w regulaminie ( m.in. nieobecno$¢ na zajeciach), organizator dopuszcza
mozliwo$¢ dochodzenia zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy uczestnikoéw do udziatu w danej formie wsparcia
moze by¢ wyznaczony uczestnik z listy rezerwowej spetniajacy kryteria udzialu w projekcie, o ile
harmonogram projektu to umozliwi.

§7

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a. zlozenia kompletu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,
b. zapoznania si¢ i przesirzegania niniejszego regulaminu,
c. uczestnictwa w zaj¢ciach oraz potwierdzania obecnosci na licie wlasnym podpisem,
d. wypelniania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajgcych (jesli
dotyczy),
e. biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaklocié jego
dalszy udzial w projekcie,
f. usprawiedliwienia wszystkich nicobecnosci podczas zajeé,
biezgcego informowania Biura Projektu o zmianie danych osobowych wpisanych w
dokumentach rekrutacyjnych.
2. Uczestnikowi projektu przyshuguje:
a) pokrycie kosztow udzialu w szkoleniach i warsztatach do wysokosci okre§lonej w budzecie
projektu,
b) pokrycie kosztdw noclegdéw w przypadku uczestnikow warsztatoéw do wysokos$ci okreslonej
w budzecie projektu,
c) pokrycie kosztdw wyzywienia w przypadku uczestnikoéw warsztatdéw do wysokoéci
okreslonej w budzecie projektu, _
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d) pokrycie kosztow dojazdu w przypadku uczestnikow warsztatow do wysokosci okreslonej
w budzecie projektu,
¢) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
f) 10% usprawiedliwionych nieobecnosci,
g) prawo do zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktdrych uczestniczy.
3. Szkolenia moga odbywaé si¢ w trakcie godzin pracy je$li jest to podyktowane racjonalnocig
wydatkow i nie bedzie kolidowaé z wykonywanymi obowigzkami na danym stanowisku pracy.
4. Uczestnikowi projektu nie przystuguja od organizatora zadne $wiadczenia, za wyjatkiem tych ktore
zostaly wyraznie wymienione w niniejszym regulaminie.

§8

Prawa i obowiazki Organizatora .

1. Do obowigzkéw organizatora nalezy:
a) przeprowadzenie rekrutacji na poszezegdlne formy wsparcia zgodnie z §4 niniejszego regulaminu,
b) dokonanie wyboru wykonawcoéw poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu zgodnie z
obowigzujacymi w tej mierze zasadami i przepisami prawa, gwarantujgcych wysoka jako$¢ i
terminowos$¢ swiadezonych ustug.
2. Organizator ma prawo:
a) wymaga¢ od uczestnikow projektu uczestnictwa we wszystkich zajeciach przewidzianych w
projekcie zgodnie z harmonogramem,
b) wymagaé¢ od uczestnikéw projektu przestrzegania niniejszego regulaminu oraz regulaminéw
porzgdkowych narzuconych przez wykonawcoéw poszezegdlnych form wsparcia,
c¢) dokonywac zmian w niniejszym regulaminie, jesli ich podstawg sg uzasadnione zdarzenia, mogace
mie¢ wplyw na jako$¢, terminowos¢ oraz efekty realizowanego projektu
d) skresli¢ z listy uczestnika, ktéry nie przestrzega zasad niniejszego regulaminu.

§9

Postanowienia koncowe

—

Politechnika Lubelska nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym pracownikom.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

cywilnego oraz przepisy Rozdziatu III Kodeksu pracy — Kwalifikacje zawodowe pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2020 r.

Niniejszy regulamin dostgpny bedzie do wgladu w Biurze Projektu oraz na stronie projektu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Ewentualne spory wynikte w zwigzku ze stosowaniem Regulaminu bedg rozstrzygane na drodze

polubownej a gdy nie przyniesie to rezultatu na drodze sadowej. Sadem wiasciwym bedzie sad w

Lublinie.

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu, umowy o dofinansowanie lub dokumentéw programowych.

8. Koordynator projektu jest wylgcznym podmiotem uprawnionym do dokonywania wigzgcej

interpretacji zapisow niniejszego Regulaminu oraz dokonywania zmian w jego tresci.
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»Kompetencje 4D - rozwéj kompetencji migdzykulturowych i jezykowych pracownikéw Politechniki Lubelskiej” — projekt finansowany przez
Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej w ramach programu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjalu instytucji
W przyjmowaniu 0séb z zagranicy — Welcome to Poland” wspélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na podstawie umowy PPI/WTP/2019/1/00007/U/00001



